
 

 

共青团山西省委办公室文件 
 

晋团办发〔2017〕22 号 

 

关于推荐团省委机关 
第一批挂（兼）职干部的通知 

 

各团市委，省直、国防、国资委团委、金融团工委，各高等院

校团委，各驻晋单位团委，各驻外团工委，团省委机关各部门、

直属单位： 

为深入落实《共青团山西省委员会改革实施方案》，经党

组研究同意，团省委机关拟面向党政机关、国有企业、事业单

位、高等院校、社会组织和非公有制经济组织等领域公开选拔

第一批挂（兼）职干部，现就有关事宜通知如下： 

一、推荐来源 

挂职干部主要面向党政机关、国有企业、事业单位、高等

院校、社会组织和非公有制经济组织等领域选拔优秀年轻干部

和人才。 
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兼职干部主要面向社会各方面具有一定议事能力和社会

影响力的先进青年典型、基层一线代表人士、行业领域带头人、

经济组织和社会组织负责人，重点从共青团系统外选拔。 

二、推荐人选的基本条件 

（一）思想政治素质好，热爱党的群众工作，具有较高的

政策理论水平和一定的文字功底。 

（二）挂职干部推荐人选应为中共党员或共青团员。 

（三）年龄一般不超过 40 岁。 

（四）善于联系服务群众，具备较强的群众工作能力。 

（五）作风务实，敢于担当，甘于奉献。 

（六）具有正常履行职责的身体条件。 

三、干部选拔程序 

（一）本次挂（兼）职干部人选推荐工作的基本思路为“拓

宽来源渠道、专兼挂相结合、实施分类管理、保持适当稳定”。

推荐方式上，采取团省委机关部门物色与各市级团委选拔相结

合，团省委机关部门要按照岗位需求和资格条件，结合平时工

作对外联系以及基层调研中发现的优秀骨干择优推荐。各市级

团委要根据资格条件要求，拓宽视野，精心选拔，择优推荐人

选。 

（二）推荐单位（部门）要对推荐人选的德、能、勤、绩、

廉进行全面考察，对来源为党政机关、国有企业、事业单位、

高等院校等的挂（兼）职人选，重点审核人选思想政治、廉洁

自律情况等现实表现情况。对来源为社会组织、非公企业的挂

（兼）职人选，在以上审核基础上，进一步加强政治审查，对

有关人选提出明确的政审结论性意见。政审内容包括对党的理
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论和路线、方针、政策的态度；政治历史和在重大政治斗争中

的表现；遵纪守法和遵守社会公德情况等。 

（三）推荐单位（部门）应根据挂（兼）职干部推荐人选

实际情况，填写《团省委机关第一批挂（兼）职干部推荐人选

汇总表》（附件 1）、《团省委机关第一批挂职干部推荐人选

登记表》（附件 2）或《团省委机关第一批兼职干部推荐人选

登记表》（附件 3）。 

推荐单位（部门）要客观真实地总结推荐人选的政治思想

品德、工作业绩表现和个人主要特点，形成书面推荐材料（2000

字以内）并盖章，连同附表于 7 月 30 日前上报团省委组织部

（机关党委）（筹）。 

（四）团省委对各单位（部门）推荐的挂（兼）职干部人

选进行差额择优，并视人选情况进一步进行政审、考察，最终

确定团省委机关第一批挂（兼）职干部人选。 

（五）团省委组织部（机关党委）（筹）将向推荐单位（部

门）反馈人选确定情况。第一批挂（兼）职干部拟安排 8 月到

岗。 

四、干部管理和待遇 

干部挂（兼）职期间，由派出单位和团省委共同管理。干

部挂（兼）职结束后，团省委党组对其德才表现和履职情况作

出书面鉴定，并存入本人干部人事档案。 

挂职干部任期原则上为 2 年，以团省委管理为主。干部原

则上不再承担派出单位的工作任务。挂职干部充分发挥熟悉基

层、群众工作经验丰富、联系广泛等方面的独特作用，全面参

与团省委机关日常工作，按照分工独立负责或协助负责一方面
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工作。挂职期间，只转组织关系，行政、工资关系不转，原工

作单位职务不免，各项待遇不变。 

兼职干部任期根据工作需要灵活掌握，以派出单位管理为

主。干部平时在原单位工作，不参与团省委机关工作分工，主

要通过参加团省委的重要会议、重要活动，参与重大决策、起

草重要文件，完成委派工作等方式开展工作，在工作决策和实

施时，发挥好反映青年群众意愿诉求、加强民主参与和民主监

督的作用。兼职期间，组织关系、行政关系、工资关系保留在

派出单位。    

 

附件:  

1.团省委机关第一批挂（兼）职干部推荐人选汇总表 

2.团省委机关第一批挂职干部推荐人选登记表 

3.团省委机关第一批兼职干部推荐人选登记表 

4.推荐材料例文及格式要求 

 

联系人：牛冀同     杨宇杰 

联系电话：0351-4178341 

联系邮箱：tswjgdw401@163.com 

 

 

 

团省委办公室 

                                 2017 年 6 月 29 日 
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附件 1

团省委机关第一批挂（兼）职干部推荐人选汇总表

推荐单位（章）： 年 月 日

挂

职

干

部

推

荐

人

选

姓名 性别 工作单位 职务 政治面貌

兼

职

干

部

推

荐

人

选

姓名 性别 工作单位 职务 政治面貌

挂职干部推荐人数

兼职干部推荐人数
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附件 2

团省委机关第一批挂职干部推荐人选登记表

姓 名 性 别 出生年月 （

民 族 籍 贯 出 生 地

政 治
面 貌

入党（团）
时 间

参 加 工
作 时 间

彩色证件照
（2寸）

专业技

术职务

有 何
特 长

全日制 毕业院校
学 历 教 育 系及专业
学 位 在 职 毕业院校

教 育 系及专业

工作单位及职务

（有职级的请标明）

联系电话

简

（请从大学入校经历填起，至今）

历
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注：本表一式三份，正反面打印

家 称 谓 姓 名 年 政 治 工 作 单 位 及 职 务
庭 龄 面 貌
主
要

成

员

及

重

要

社

会

关

系

奖惩
情况

近三年
年度考核
结果

党风廉政
意见

（盖章）

年 月 日

人选所

（盖章）
年 月 日

（按干部管理权
限，由纪检部门

填写。）

在单位

意见

任免机关

（盖章）
年 月 日

推荐

（盖章）

年 月 日

意见
单位

（按干部管

理权限填写。） 意见

推荐单位

联系电话

通信

地址
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附件 3

团省委机关第一批兼职干部推荐人选登记表

姓 名 性 别 出生年月 （

民 族 籍 贯 出 生 地

政 治
面 貌

入党（团）
时 间

参 加 工
作 时 间

彩色证件照
（2寸）

专业技

术职务

有 何
特 长

全日制 毕业院校
学 历 教 育 系及专业
学 位 在 职 毕业院校

教 育 系及专业

工作单位及职务

（有职级的请标明）

联系电话

简

（请从大学入校经历填起，至今）

历
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注：本表一式三份，正反面打印

家 称 谓 姓 名 年 政 治 工 作 单 位 及 职 务
庭 龄 面 貌
主
要

成

员

及

重

要

社

会

关

系

奖惩
情况

近三年
年度考核
结果

党风廉政
意见

（盖章）

年 月 日

人选所

（盖章）
年 月 日

（按干部管理权
限，由纪检部门

填写。）

在单位

意见

任免机关

（盖章）
年 月 日

推荐

（盖章）

年 月 日

意见
单位

（按干部管

理权限填写。） 意见

推荐单位

联系电话

通信

地址
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附件 4

推荐材料例文及格式要求

**同志推荐材料
（标题居中，方正小标宋体简体二号）

个人情况简介

**同志，男，****年*月参加工作，......

一、政治思想情况

......

二、工作基本表现

......

三、主要个性特点

......
（正文：①页面设置：页边距上下左右均为 3 厘米

②全部文字用小二号仿宋_GB2312 字体；所有数字用 Times New Roman 字体

③段落排版：两端对其；首行缩进 2字符，左右缩进 0字符；段前段后相距 0 行；行距为固定值 30 磅。）

*****（推荐单位/部门）（章）

2017 年*月*日
（字体、大小及行距同正文一致）
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